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Weiterbildung /Arbeitsbedingungen

Hilfe zur
Selbsthilfe in Haiti

Schon mal vom Artibonite-Tal gehort?

In dieser ausserhalb Haitis unbekannten Gegend
unterstiitzt eine Schweizer Organisation die
medizinische Versorgung von zehntausenden
Menschen. Unter schwierigsten Bedingungen.

Marcel Marti, Leiter Politik und Kommunikation/stv. Geschiftsfithrer VSAO

Die Weiterbildung des lokalen medizinischen Personals gehort ebenfalls zum Engagement von

Suisse-Santé-Haiti. Fiir den erfolgreich absolvierten Abschlusstest gibt es ein Zertifikat, das vor Ort

einen hohen Stellenwert geniesst.

er Haiti hort, denkt an Na-
turkatastrophen und poli-
tische Wirren. Der Kari-
. bikstaat im Hinterhof der
USA wird stets aufs Neue von verheeren-
den Wirbelstiirmen und Erdbeben heim-
gesucht. Seine Geschichte seit der Unab-
hingigkeit von Frankreich 1804 ist von
brutalen Machtkdmpfen und Regimes ge-
pragt. Seit je schachern kleine Eliten um
Posten und Pfriinde. Das Land gehért zu
den drmsten der Welt. Zugleich wichst
die Bevolkerung rasant: Derzeit zdhlt sie
etwa elf Millionen Menschen - auf zwei
Dritteln der Fliche der Schweiz.
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Wut mit Folgen

Von der Weltdffentlichkeit unbeachtet,
entlud sich die Wut iiber die grassierende
Korruption im Februar einmal mehr und
es kam zu Unruhen. Mit Toten und Ver-
letzten in der Hauptstadt Port-au-Prince
und Auswirkungen bis ins Artibonite-Tal
im Landesinnern. Dort bietet die Schwei-
zer Hilfsorganisation Suisse-Santé-Haiti
(SSH) rund 50 000 Menschen eine ambu-
lante medizinische Grundversorgung.
«Wir mussten unsere Gesundheitszentren
in Plassac und Valheureux einige Tage
schliessen, ebenso die zwei Aussenstatio-
nen in der Umgebung von Plassac», be-

richtet Vereinsprisidentin Nicole Dietschi.
Denn Strassenbarrikaden und Benzin-
mangel hatten den Verkehr praktisch zum
Erliegen gebracht.

Bei Redaktionsschluss war wieder
eine einigermassen normale Arbeit még-
lich. Und davon gibt es mehr als genug:
Haiti gehért zu den Staaten mit der nied-
rigsten Lebenserwartung. «Die Sterblich-
keit von Miittern bei Geburten, Neugebo-
renen und Kindern ist hoch», so Dietschi.
Schwere Infektionskrankheiten wie Tu-
berkulose, Cholera, Hepatitis und Aids,
aber auch Malaria sowie Mangel- und
Fehlerndhrung seien permanente Bedro-
hungen.

50 Stellen fiir Einheimische
Suisse-Santé-Haiti sorgt nicht nur fiir
Hilfe von der Vorsorge iiber Behandlun-
gen bis zur Beratung und Privention: Die
in Biel beheimatete Organisation, 1991 ge-
griindet als Verein Partnerschaft Kinder-
spitédler Biel-Haiti, hat im Artibonite-Tal
50 Arbeitsplitze geschaffen — notabene
fiir Einheimische. Diese betreiben die er-
wahnten Gesundheitszentren einschliess-
lich deren Labors und Apotheken sowie
die Aussenstationen. Zum Angebot in
Plassac gehodren auch Entbindungen bzw.
Geburtshilfe, und fiir schwerere Fille be-
steht eine Zusammenarbeit mit dem Al-
bert-Schweitzer-Spital in Deschappelles.

Nebst dem Verein besteht SSH aus ei-
ner gleichnamigen Stiftung, présidiert
von Fredy Sidler, dem Verwaltungs-
ratspriasidenten des Spitalzentrums Biel.
Sie hat keine Angestellten in der Schweiz,
sondern arbeitet hierzulande auf ehren-
amtlicher Basis. Fiir die Finanzierung der
medizinischen Hilfe stehen ausschliess-
lich private Spenden zur Verfiigung. Aktu-
ell sind es rund 600 000 Franken im Jahr,
die zu 98 Prozent in Haiti eingesetzt wer-
den. Mit dem Geld lassen sich die Kosten
fiir die jahrlich etwa 60 000 Konsultatio-
nen bestreiten. Die Patientinnen und Pati-
enten entrichten einen ihrer prekiren Si-
tuation angepassten Obolus.

Mehr zum Thema unter:
www.suissesantehaiti.ch
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«Immer wieder
besturzt»

Dani¢le Schwarz (48), Gyndkologin und Geburtshelferin
im biinderischen Ilanz/Fidaz, war bis Ende November 2018
fiir Suisse-Santé-Haiti (SSH) im Einsatz.

Marcel Marti, Leiter Politik und Kommunikation/stv. Geschiftsfiihrer VSAQ

rau Schwarz, Sie haben SSH
als Ausbildnerin im Artibo-
nite-Tal unterstiitzt. Wie kam
es dazu?
Fiir das Programm «Formation continue»
hatte sich das medizinische Personal vor
Ort Inhalte zum Thema Gynéikologie/Ge-
burtshilfe gewiinscht. Mit Vorfreude auf
neue Erfahrungen und Neugier auf ein
ganz anderes Gesundheitssystem konnte
ich dann fiir vier Monate als Ausbildnerin
ins ldndliche Haiti reisen.

Wie haben Sie das dortige Gesundheits-
system erlebt?

Im Unterschied zur Schweiz ibernimmt in
abgelegenen Gegenden wie im Artibonite-
Tal in der Regel nicht-drztliches Personal
die Aufgaben eines Allgemeinpraktikers.

Es trégt also eine grosse Verantwortung. -

Hiufig bringen diese Menschen zwar sehr
viel praktische Erfahrung mit, ihr Aus-
und Weiterbildungsniveau ist jedoch sehr
tief. Sie kennen sich dafiir in ihrem Um-
feld mit den eingeschriankten Ressourcen
bestens aus, was uns Kurzzeitbesuchern
meist fehlt.

Konnten Sie sich auf die Situation in
Haiti vorbereiten?

Ja. Zu Beginn arbeitete ich zwei Monate
im nahen Albert-Schweitzer-Spital in der
Abteilung fiir Gynikologie und Geburts-
hilfe. Dabei haben mich die knappen Res-
sourcen und die damit verbundenen Ver-
sorgungsschwierigkeiten immer wieder
bestiirzt. Selbst absolute Basisbediirf-
nisse wie Hygiene und sanitire Einrich-
tungen abzudecken, ist eine grosse Her-
ausforderung.
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«Selbst Basisbediirfnisse abzudecken, ist eine
grosse Herausforderungy, berichtet Danieéle
Schwarz {iber ihre Zeit in Haiti. Sie hat deshalb
grossen Respekt vor dem lokalen medizini-
schen Personal.

Wie haben Sie die Stimmung im Spital
etlebt - auch in Bezug auf Sie?

Das lokale drztliche Personal ist in der Re-
gel gut ausgebildet und motiviert. Aber die
hiufigen Engpisse bei Medikamenten
und medizinischem Gebrauchsmaterial
kénnen fiir Frustration sorgen. Umso auf-
geschlossener sind die Mitarbeitenden fiir
neue Anregungen, sofern die Umsetzung
im Bereich des Machbaren liegt. Vor allem
praktische Weiterbildungen werden sehr
geschatzt.

Nach der Zeitim Albert-Schweitzer-Spi-
tal waren Sie fiir SSH zwei Monate in
den Gesundheitszentren titig. Thre Ein-
driicke?

In den einwdchigen Weiterbildungszyklen
waren Flexibilitit und Improvisations-
talent gefragt, je nach Verfiigharkeit von
bei uns selbstverstdndlichen Dingen wie
Transportmoglichkeiten, Wasser oder
Elektrizitdt. Doch das einheimische Perso-
nal war sehr darauf bedacht, mich organi-
satorisch zu unterstiitzen und mir den
Aufenthalt so angenehm. wie méglich zu
machen.

Wie ging die Ausbildung der Haitiane-
rinnen und Haitianer vonstatten?

Wie schon vorher im Spital erlebte ich sie
meistens als sehr motiviert und wissbegie-
rig. Es gab allerdings schon Herausforde-
rungen: Abgesehen von der sprachlichen
Hiirde durch die neben Franzdsisch
hauptsichlich gebriuchliche Landesspra-
che Kreol zdhlten dazu die verschiedenen
Erfahrungs- und Ausbildungsniveaus.
Rollenspiele, verschiedene Gruppenarbei-
ten und vor allem praktische Ubungen
auch mit einem Simulationsmodell fiir ge-
burtshilfliche Komplikationen erwiesen
sich als sehr hilfreich.

Wiirden Sie Ihren Einsatz anderen jun-
gen Arztinnen und Arzten aus der
Schweiz empfehlen?

Wenn sie praktische Erfahrung mitbrin-
gen und bereit sind, sich auf neue und
manchmal sehr {iberraschende Heraus-
forderungen sowie die Kultur und Menta-
litit Haitis einzulassen: Unbedingt! Fiir
mich jedenfalls war mein Einsatz eine Be-
reicherung, die nachwirkt. Ich habe gros-
sen Respekt vor diesen Menschen, die un-
ter schwierigsten Umstdnden versuchen,
eine gute medizinische Versorgung zu ge-
wihrleisten.
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